
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM       

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
  

Số:              /UBND-NC TP.Quảng Ngãi, ngày         tháng 12 năm 2023 
V/v trả lời đơn của công dân  

 

Kính gửi:  

Các ông: Nguyễn Thanh Hồng, thôn Hội An; 

Lê Tấn Hùng, thôn Hàm Long; Phạm Rân, 

thôn Sung Túc; Nguyễn Thanh Hải, thôn Bình 

Tây; Nguyễn Thanh Tùng, thôn Khánh Lạc 

(thuộc xã Nghĩa Hà, TP Quảng Ngãi). 

 

UBND thành phố nhận được Công văn số 5447/UBND-TCD ngày 31/10/2023 

của UBND tỉnh; Phiếu chuyển số 56-PC/BNCTU ngày 18/10/2023 của Ban Nội chính 

Tỉnh ủy kèm theo đơn đề ngày 03/9/2023 của các ông, nguyên là công an viên ở 

các thôn thuộc xã Nghĩa Hà: Nguyễn Thanh Hồng, Lê Tấn Hùng, Phạm Rân, Nguyễn 

Thanh Hải, Nguyễn Thanh Tùng (sau đây viết tắt là công dân); nội dung đơn  

đề nghị giải quyết chế độ cho công an viên nghỉ việc theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP 

ngày 07/9/2009 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số Điều của Pháp lệnh 

Công an xã (sau đây viết tắt là Nghị định 73/2009/NĐ-CP) 

Sau khi nghiên cứu nội dung đơn; kết quả kiểm tra, rà soát hồ sơ, tài liệu; 

đối chiếu với các văn bản quy định hiện hành của cấp có thẩm quyền; nội dung phúc 

đáp của Sở Nội vụ Quảng Ngãi liên quan đến việc giải quyết chế độ cho Phó trưởng 

công an xã, công an viên nghỉ việc theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP và đề xuất 

của Phòng Nội vụ thành phố tại Báo cáo số 66/BC-NV ngày 15/12/2023, UBND 

thành phố Quảng Ngãi trả lời đơn kiến nghị của công dân như sau: 

 1. Đối với trường hợp của các ông: Nguyễn Thanh Hồng, Lê Tấn Hùng, 

Nguyễn Thanh Hải, Phạm Rân (sau đây viết tắt là 04 ông). 

Trước đây, khi tiếp nhận hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ nghỉ việc cho phó 

trưởng công an xã và công an viên theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP của UBND  

xã Nghĩa Hà (trong đó có trường hợp của 04 ông), UBND thành phố đã giao Cơ quan 

Tổ chức – Nội vụ thành phố (nay là Phòng Nội vụ thành phố) tham mưu giải quyết 

theo đúng quy định. 

Qua xem xét hồ sơ và nội dung cho nghỉ việc đối với 04 ông tại các Quyết định 

của UBND xã Nghĩa Hà (Quyết định số 485/QĐ-UBND; Quyết định số 482/QĐ-

UBND; Quyết định số 481/QĐ-UBND; Quyết định số 479/QĐ-UBND cùng ngày 

31/12/2020), cho thấy: Lý do nghỉ việc của 04 ông là vì thực hiện Nghị quyết 

20/2020/NQ-HĐND ngày 10/12/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi.  

Đối chiếu với nội dung “nghỉ việc vì lý do chính đáng1” được quy định tại  

mục 1 Công văn số 1670/BCA-V28 ngày 11/7/2016 của Bộ trưởng Bộ Công an  

                                           
1 Do sức khỏe không đáp ứng được yêu cầu công tác; do hoàn cảnh gia đình có khó khăn (kinh tế khó khăn, gia đình 

neo đơn) hoặc ra nước ngoài để định cư, không vi phạm kỷ luật, tự nguyện xin nghỉ việc và được cấp có thẩm quyền xét, quyết 

định cho nghỉ việc thì được hưởng trợ cấp một lần theo quy định trên và được thực hiện đối với các trường hợp nghỉ việc kể từ 

ngày Pháp lệnh Công an xã có hiệu lực (từ ngày 01/7/2009). 
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(sau đây viết tắt là Công văn số 1670/BCA-V28) và mục I Công văn số 1222/SNV 

XDCQ&CTTN ngày 23/6/2020 của Sở Nội vụ Quảng Ngãi (sau đây viết tắt là  

Công văn số 1222/SNV-XDCQ&CTTN), thì lý do nghỉ việc của 04 ông không thuộc 

nội dung “nghỉ việc vì lý do chính đáng”  được quy định tại các văn bản nêu trên. 

 Tuy nhiên, để đảm bảo chặt chẽ, Cơ quan Tổ chức – Nội vụ thành phố đã  

có văn bản tham vấn ý kiến của Sở Nội vụ Quảng Ngãi và ngày 24/4/2023, Sở Nội vụ 

Quảng Ngãi ban hành Công văn số 673/SNV-XDCQ có nội dung phúc đáp như sau: 

….các đối tượng phó trưởng Công an xã, công an viên nghỉ việc theo quy định tại 

Quyết định số 05/2020/QĐ-UBND2 và Nghị quyết số 20/2020/NQ-HĐND3 thì không 

thuộc đối tượng nghỉ việc hưởng trợ cấp một lần theo quy định tại Nghị định số 

73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ.  

Từ cơ sở trên, Cơ quan Tổ chức – Nội vụ thành phố đã ban hành Công văn số 

168-CV/TC-NV ngày 24/4/2023 về việc chuyển trả lại hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ 

trợ cấp một lần theo Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ đối 

với những trường hợp nghỉ việc vì thực hiện quy định tại Nghị quyết số 20/2020/NQ-

HĐND ngày 10/12/2020 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi cho UBND các xã (trong đó có 

hồ sơ của 04 ông). 

Nay, 04 ông có đơn tiếp tục đề nghị UBND thành phố xem xét, giải quyết chế 

độ nghỉ việc theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP nhưng không bổ sung hồ sơ, tài liệu nào 

để minh chứng cho lý do nghỉ việc của 04 ông thuộc nội dung “nghỉ việc vì lý do 

chính đáng” được quy định tại mục 1 Công văn số 1670/BCA-V28 và mục I Công 

văn số 1222/SNV-XDCQ&CTTN, nên không có cơ sở để UBND thành phố xem xét 

giải quyết. 

Thực tế vừa qua, những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ 

dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi nghỉ việc theo Nghị quyết 20/2020/NQ-HĐND 

ngày 10/12/2020 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi đến nay vẫn chưa có chế độ chính sách 

của Nhà nước, vì nguồn ngân sách địa phương chưa đảm bảo để xây dựng cơ chế 

chính sách hỗ trợ cho đối tượng này. Do đó, đề nghị các ông (Nguyễn Thanh Hồng, 

Lê Tấn Hùng, Nguyễn Thanh Hải, Phạm Rân), cùng những người nghỉ việc theo Nghị 

quyết 20/2020/NQ-HĐND ngày 10/12/2020 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi chia sẻ thực 

hiện cùng địa phương. 

2. Đối với trường hợp của ông Nguyễn Thanh Tùng 

Theo đề nghị của UBND xã Nghĩa Hà về việc giải quyết chế độ nghỉ việc theo 

Nghị định 73/2009/NĐ-CP đối với Nguyễn Thanh Tùng, nguyên là Công an viên thôn 

Khánh Lạc - xã Nghĩa Hà, qua xem xét hồ sơ và nội dung cho nghỉ việc đối với ông 

Tùng tại Quyết định số 68/QĐ-UBND ngày 19/4/2019 của UBND xã Nghĩa Hà, cho 

thấy ông Tùng nghỉ việc vì lý do: Hoàn cảnh gia đình khó khăn.  

                                           

 
 

3 Quyết định số 05/2020/QĐ-UBND ngày 07/02/2020 của UBND tỉnh Quảng Ngãi quy định chính sách hỗ trợ cho những người hoạt 

động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố, công an viên ở thôn và Bí thư Chi đoàn, Chi hội trưởng các chi hội ở thôn, tổ dân phố dôi dư, không 
tiếp tục làm việc khi sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;  

3 Nghị quyết số 20/2020/NQ-HĐND ngày 10/12/2020 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi quy định chức danh, bố trí số lượng người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã; mức phụ cấp của từng chức danh, mức phụ cấp kiêm nhiệm chức danh đối với người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã và mức bồi dưỡng cho người trực 

tiếp tham gia công việc của thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 
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Đối chiếu với nội dung “nghỉ việc vì lý do chính đáng” được quy định tại  

mục 1 Công văn số 1670/BCA-V28 và mục I Công văn số 1222/SNV-XDCQ&CTTN, 

thì lý do nghỉ việc của ông Nguyễn Thanh Tùng thuộc nội dung “nghỉ việc vì lý do 

chính đáng” được quy định tại các văn bản nêu trên. 

Tuy nhiên, sau khi kiểm tra danh mục hồ sơ của ông Tùng, xét thấy chưa đảm 

bảo đầy đủ theo quy định tại mục IV Công văn 1222/SNV-XDCQ&CTTN, cụ thể hồ 

sơ ông Tùng còn thiếu: (1) bản chứng thực các quyết định, văn bản hưởng phụ cấp 

hàng tháng; (2) bản kê khai thời gian làm việc liên tục từ đủ 15 năm trở lên (nêu rõ 

thời gian có đóng BHXH và không đóng BHXH trong quá trình công tác liên tục này), 

có xác nhận của UBND xã; (3) văn bản chi nhận tiền sinh hoạt phí hàng tháng (sau là 

hệ số phụ cấp hàng tháng) trong thời gian công tác liên tục đã khai. 

Về vấn đề này, UBND thành phố đã giao Cơ quan Tổ chức – Nội vụ thành phố 

(nay là Phòng Nội vụ thành phố) làm việc với UBND xã Nghĩa Hà vào ngày 04/3/2022 

để hướng dẫn bổ sung đầy đủ hồ sơ, tài liệu theo quy định, thời gian gửi hồ sơ chậm 

nhất là ngày 30/4/2022. Tuy nhiên, việc bổ sung hồ sơ, tài liệu còn thiếu của ông Tùng 

gửi cho thành phố vẫn chưa đầy đủ theo quy định, do đó không đủ cơ sở để UBND 

thành phố xem xét giải quyết chế độ nghỉ việc theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP. 

Nay ông Tùng có đơn đề nghị UBND thành phố xem xét, giải quyết chế độ nghỉ 

việc theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP. Vậy, để có đủ cơ sở cho UBND thành phố  

xem xét, giải quyết theo đúng quy định, đề nghị ông Tùng tiếp tục bổ sung đầy đủ  

hồ sơ, tài liệu minh chứng theo quy định tại mục IV Công văn số 1222/SNV-

XDCQ&CTTN về UBND xã Nghĩa Hà để xét duyệt, tổng hợp báo cáo UBND  

thành phố (qua Phòng Nội vụ thành phố) xem xét, giải quyết; cụ thể bổ sung các tài 

liệu, văn bản sau: (1) bản chứng thực các văn bản, quyết định hưởng phụ cấp hàng 

tháng; (2) bản kê khai thời gian làm việc liên tục từ đủ 15 năm trở lên (nêu rõ thời 

gian có đóng BHXH và không đóng BHXH trong quá trình công tác liên tục này), có 

xác nhận của UBND xã (nội dung này ông Tùng có nộp bản kê khai, nhưng chỉ mới 

thể hiện thời gian từ tháng 5/2014 đến tháng 4/2019); (3) văn bản chi nhận tiền sinh 

hoạt phí hàng tháng (sau là hệ số phụ cấp hàng tháng) từ tháng 02/2000 đến tháng 

12/2007. 

Nay, UBND thành phố trả lời đơn đến các ông: Nguyễn Thanh Hồng, Lê Tấn 

Hùng, Phạm Rân, Nguyễn Thanh Hải, Nguyễn Thanh Tùng biết, thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Văn phòng Chính phủ (báo cáo); 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy (báo cáo); 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- CT, các PCT UBND thành phố; 

- Thanh tra thành phố; 

- Phòng Nội vụ thành phố; 

- CVP, PCVP, CV (NC); 

- UBND xã Nghĩa Hà. 

- Lưu: VT, NV(CV, DT). 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trà Thanh Danh 
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